
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

Die Klinikgesellschaft Heilbad Heiligenstadt mbH betreibt die Kurparkklinik als moderne Fachklinik für 

Orthopädie und Innere Medizin, welche Leistungen zur stationären und ambulanten Rehabilitation abgibt. 

 

IHRE AUFGABEN 

• Gewährleistung eines reibungslosen Ablaufs im stationären Bereich der Rehabilitationseinrichtung 

• Sicherstellung einer patientenorientierten und prozessgeleiteten Rehabilitationspflege 

• Mithilfe bei der Umsetzung und Überwachung von pflegerischen Qualitätsstandards und der Pflegedokumentation 

• Unterstützung der Stationsleitung bei der effizienten und bedarfsorientierten Personalplanung und -steuerung 

• EDV-gestützte Dokumentation 

• Repräsentation unserer Leitlinien 

 

WIR BIETEN IHNEN 

• eine verantwortungsvolle und herausfordernde Tätigkeit mit großem Gestaltungsspielraum 

• ein vielseitiges Aufgabengebiet 

• eine leistungsgerechte Bezahlung, zzgl. betrieblicher Altersversorgung, Kindergartenzuschuss, Erholungsbeihilfe,    

‚                        Möglichkeit zum E-Bike-Leasing sowie   zahlreiche Mitarbeitervergünstigungen 

• intensive Förderung von Fort- und Weiterbildungen 

• ein angenehmes Arbeitsklima in einem kollegialen Mitarbeiterteam 

 

BEWERBEN SIE SICH JETZT 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbung bitte bis zum 31.05.2024 an: 
Klinikgesellschaft Heilbad Heiligenstadt mbH | Sabine Oelsner – Personalleiterin 

Aegidienstraße 13 | 37308 Heilbad Heiligenstadt oder per E-Mail an: bewerbung@kghh.de 

www.kurparkklinik-heiligenstadt.de 

 

 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 
 

STELLVERTRETENDE/N 
STATIONSLEITER/IN PFLEGE (m/w/d) in Vollzeit. 
 

Sie besitzen eine abgeschlossene Berufsausbildung zur/zum exam. Gesundheits- 
und Krankenpfleger/in, mehrjährige Berufserfahrungen und idealerweise erste 
Leitungserfahrungen. Ein hohes Verantwortungsbewusstsein, eine professionelle 
Arbeitsweise, Durchsetzungsvermögen und Kommunikationsstärke runden Ihr 
Profil ab. 

  

 


